
☐ Identifier la personne responsable et l’informer par écrit (par lettre ou courriel);
☐ Identifier au moins un remplaçant et l’informer par écrit (par lettre ou courriel);
☐ Présenter la politique au personnel de l’inscrit;
[bookmark: _GoBack]☐ Ajouter un résumé de la politique au site Web de l’inscrit, le cas échéant;
☐ Adopter la politique par résolution du CA;
☐ Mise en place d’un système de rappel pour le SRP si nécessaire;
☐  Mise en place d’un système de rappel pour le maintien de la mise à jour de la politique;
☐ Mise en place de réunion annuelle pour bénéficier de la rétroaction des employés sur la politique;
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